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ATTORI DELLA RETE
PER IL LAVORO

Attivati per autocandidarti, 
anche con l'aiuto del CPI:

• Candidati nelle aziende e partecipa agli avvisi 
pubblici per tutti (se sei in legge 68 dai 
priorità alle aziende in scopertura a te 
compatibili)

• Scegli liberamente di candidarti (e quindi 
di essere assunto) come legge 68 o no

• Puoi partecipare a progetti specifici finanziati 
dai comuni o dalle regioni per agevolare 
l’inserimento lavorativo

Una volta individuata 
un’azienda interessata: 

• Il CPI, anche tramite il Comitato Tecnico, 
può aiutare te e l’azienda ad effettuare 
un percorso di inserimento, valutando 
accomodamenti ragionevoli necessari 
insieme al medico competente aziendale

• Il Comitato tecnico può coinvolgere 
e collaborare anche con AISM

Rivolgiti al CPI con le 
certificazioni per essere iscritto 
alle liste di collocamento mirato 

Solo in caso di riconoscimento 
di almeno il 46% di invalidità, 
la commissione ti rilascerà anche 
la diagnosi funzionale per la l. 68 

A chi mi posso rivolgere 
per orientarmi nella 
gestione della Sclerosi 
Multipla e degli aspetti 
di vita quotidiana?

Può supportarti verso 
tutti gli attori della rete 
per il lavoro

AISM

Cerchi lavoro? Lavori e vuoi continuare?
Se valuti di iscriverti alla legge 68 devi: Cosa puoi fare in azienda:

Una volta iscritto/a alla 
legge 68 avrai a disposizione 
tutti i servizi del CPI, specifici 
e non:*

• Chiedi una consulenza specialistica 
per il tuo bilancio di competenze

• Impara a impostare il tuo CV

• Chiedi la lista di aziende in scopertura (n. 
lavoratori in legge 68 obbligatorio non 
ancora raggiunto)

• Chiedi una consulenza specialistica 
per candidarti nelle aziende del territorio 
che cercano un profilo come 
il tuo e che hanno posti scoperti in l. 68

(*) Ricorda che anche se non sei coperto 
dalla legge 68 puoi comunque accedere 
alle consulenze del CPI, sia come 
disoccupato che come lavoratore

Ottenere la certificazione 
medico legale per la l. 68 
e almeno il 46% di invalidità 
civile tramite la Commissione 
Medico Legale del tuo territorio

Solo dopo, puoi rivolgerti
 al CPI (Centro per l’Impiego) 
per l'iscrizione alle liste 
di collocamento mirato

Consulta l’infografica sulla 
Valutazione Medico Legale di 
AISM per prepararti

Con il 60% di invalidità 
puoi chiedere il passaggio 
al collocamento mirato  
in qualsiasi momento  
e ottenere le tutele 
della l. 68

Puoi usufruire di ulteriori 
accomodamenti ragionevoli 
(approfondisci sulla guida 
AISM “Sclerosi multipla 
e accertamenti della 
disabilità”1)

• Puoi discutere gli accomodamenti con:

▪ Il tuo datore di lavoro (soprattutto 
in aziende piccole)

▪ Il disability manager e gli osservatori 
sul lavoro aziendali (in aziende 
di grandi dimensioni e/o 
maggiormente strutturate)

▪ Il responsabile dei processi 
di inserimento delle persone con 
disabilità (nel settore pubblico)

Puoi rivolgerti alle Risorse 
Umane per consulenze 
su alcune agevolazioni 
(es. 30 giorni di permesso 
per cura, permessi 104, 
smart working, ecc.)

• Chiedi aiuto al medico competente 
per valutare gli accomodamenti 
necessari a mantenere il tuo lavoro 
e la tua produttività nel tempo e in 
condizioni adeguate 

• Puoi richiedere una visita con il medico 
competente in qualsiasi momento 
e facoltativamente (consulta la guida 
AISM “Idoneità alla mansione 
e Sclerosi Multipla”2)

• Chiedi il supporto di AISM e porta le 
guide (1)(2) al tuo medico competente

• Pre-pensionamento

• Inabilità lavorativa 
totale

• Se sei un dipendente o un lavoratore 
autonomo, puoi chiedere 
un’integrazione al tuo reddito con 
l’assegno di inabilità lavorativa 
parziale

• Puoi richiedere una visita con la 
Commissione medico legale per 
aggravamento e accesso ad altre 
agevolazioni per il lavoro (es. 
permessi per cura, permessi 104, 
ecc.)

Cosa puoi fare tramite 
la Commissione Medico 
Legale ed INPS:

Se devi rivalutare competenze e 
percorsi, puoi rivolgerti al CPI per 
consulenze sul tuo bilancio di 
competenze, fare percorsi di formazione 
lavoro, riqualificazione ecc.

Cosa puoi fare 
con il CPI:

Se vivi delle difficoltà sul posto di lavoro:

• Rivolgiti al CPI, ad AISM, all'Ispettorato del lavoro, ai Sindacati

• Se sei donna e subisci discriminazioni di genere e/o legate alla 
disabilità, puoi segnalarlo alla Consigliera di parità, che è pubblico 
ufficiale e raccoglie dati sulla condizione lavorativa delle donne

• I sindacati possono aiutarti a comprendere il tuo contratto collettivo 
(es. in caso di malattia prolungata, problemi di relazione con il 
datore di lavoro, ecc.) 

Se pensi di smettere 
di lavorare prima, puoi 
chiedere:

1 2

Chiedi al tuo MMG di attivare 
la procedura di accertamento 
per la l. 68 e per l'invalidità civile 
(se ancora non ce l'hai o non hai 
raggiunto il 46%)

Come fare


